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Es la diferencia del pro-
medio de los salarios
que perciben las mujeres
y hombres por realizar el
mismo trabajo o trabajos
de igual valor en un
lugar y tiempo dado.

En México, las mujeres
tienen en promedio una
brecha de ingresos del
35% (Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos en
los Hogares, 2021).
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de Trabajo Doméstico y de
Cuidado No Remunerado

Es la desigualdad que
existe entre mujeres vy
hombres en cuanto al
tiempo y valor econémico
dedicado a las actividades
dentro de los hogares.
En promedio, las mujeres
dedican a la semana 24.1
horas mas que los hom-
bres al trabajo doméstico
y de cuidado (INEGI, 2022).

El valor econémico de este
trabajo fue de 7.2 billones
de pesos en 2022 (INEGI).
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Es la diferencia que existe
en el acceso, la participacion
y la calidad de la educacion
entre mujeres y hombres.

Las mujeres en comuni-
dades rurales tienen un pro-
medio de 7.3 afios de esco-
laridad, frente a 10.2 afios
en zonas urbanas; para los
hombres, el promedio es
7.3 anos (rurales) y 10.5
afnos (urbanos) respectiva-
mente, (INEGI, 2020).
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Se refiere a las desigualdades
gue existen en el acceso a la
justicia y derechos que existen
entre hombres y mujeres.

Los sistemas de justicia han
sido creados por los hombres y
reproducen muchas formas de
discrminacién hacia las mujeres.
52.9 % de las mujeres privadas
de la libertad no cuenta con una
sentencia (INEGI, 2022), 22 %
de las juezas y los jueces del
Consejo de la Judicatura Federal
son mujeres (DGE}J, 2024).
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Es la desigualdad que existe
en el acceso, atencidon vy dis-
ponibilidad de los servicios de
salud sexual y reproductiva
entre hombres y mujeres.

En 2021, un 30.9% de las mu-
jeres en México sufrié algun
tipo de violencia obstétrica
(maltrato que sufren las mu-
jeres y personas gestantes
durante el embarazo, parto y

| BRECHA | postparto) durante su ultimo
a Salud y los | parto, es decir, 1 de cada 3
| derechos reproductivos | mujeres (GIRE, 2021).
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de Participacion Politica

Son las desigualdades que existen

‘ entre hombres y mujeres en el acceso
Q ‘ a la toma de decisiones publicas.
/\ Desde el 2018, la participacion politica

‘ II ‘ (acciones y omisiones que limitan los
derechos politico-electorales de las

Q mujeres) de las mujeres aumenté 42%.

Q ‘ 2021-2024 Por primera vez en la
/\[\ ‘ historia del pais, por la Reforma de
: Paridad de 2019, se establece un
‘ | ‘ Congreso paritario, con 250 diputadas
‘ (50%) y 64 senadoras (50%).

‘ ‘ De los 2471 municipios en el pais, sé6lo
BRECHA 525 estan presididos por mujeres

| de Participacion Politica | (INE 2023).
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de Género en el Deporte

hombres y mujeres para acced-
er a la participacion, acceso y
remuneracion en el ambito
deportivo.

En 2024, el salario mensual de
los hombres deportistas fue,
en promedio de $7,120 MX en
comparacion al de las mujeres
que fue de $4,510 MX. (ENOE,
2024).

La diferencia salarial es aproxi-
madamente 36.66% menos
para las mujeres en compara-
cién con los hombres.
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BRECHA
en la Ciencia

Son las desigualdades de las
mujeres respecto a los hombres
en el ambito del acceso y partic-
ipacion en ciencia y tecnologia.

Solo 3% de los Premios Nobel
en ciencias han sido otorgados
a mujeres, (ONU Mujeres,
2020).

En México, sblo el 38% de las
mujeres estudian carreras de
ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas mientras que a
nivel global solo el 35%.
(UNICEF, 2023).

J




BRECHA
\J de Acceso al Espacio [J

Publico y Movilidad

BRECHA
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Publico y Movilidad

Son las desigualdades que existen entre
hombres y mujeres respecto al accesoy
uso de los espacios publicos y de la
movilidad en términos del uso de trans-
porte publico.

En América Latina y en el caribe, las
mujeres son las principales usuarias del
transporte publico, representan mas
del 50% (BID, 2016).

La violencia sexual (intento de violacién,
violacion y hostigamiento sexual) para
las mujeres en el mbito comunitario es
frecuente, el 75.5% de los casos el agre-
sor es un desconocido, y los lugares con
mayor ocurrencia son en los espacios
publicos (64.4 %) y el parque (67.2 %).
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